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Eğitim Hakkında 

Günümüzde, kurumların başarısı için nitelikli liderler ve yöneticiler kritik role sahiptir. Bu 

nedenle, Liderlik ve Etkin Yöneticilik Eğitimi, katılımcıların liderlik becerilerini ve yönetim 

yetkinliklerini geliştirmelerini hedeflemektedir. Eğitimin ilk günü, liderlik kavramı, 

yöneticilik işlevleri ve kişisel yetkinlikler üzerinde durulmaktadır. 

Kurumların finansal verilerini doğru, güvenilir ve etkin bir şekilde yönetebilmesi önem arz 

etmektedir. Ayrıca işletme performansını ve rekabet gücünü artırmak için hayati önem 

taşımaktadır. Bu eğitim programı, katılımcıların temel muhasebe kavramlarını, finansal 

raporlama ilkelerini, muhasebe kayıt işlemlerini, maliyet muhasebesine giriş, vergi 

uygulamalarını, finansal analiz tekniklerini, finansal planlama ve bütçeleme yöntemlerini 

kapsamlı bir şekilde öğrenmelerini sağlamaktadır. 

Eğitimin ilk bölümünde, muhasebe kavramı, işlevleri ve işletme yönetimindeki kritik rolü ele 

alınmaktadır. Katılımcılar, muhasebe, finansman, maliyet ve vergi gibi temel kavramları 

tanımaktadır. Bu doğrultuda muhasebenin işletmeler için önemini kavramaktadır. Eğitmen, 

muhasebe uygulamalarından somut örnekler paylaşarak kavramların pekiştirilmesini 

sağlamaktadır. Ardından, muhasebe döngüsünün bileşenleri incelenmektedir. Muhasebe kayıt 

süreçleri, belge düzeni, hesap planı ve finansal tabloların yapısı ile işleyişi detaylı olarak ele 

alınmaktadır. Katılımcılar, muhasebe sisteminin temel unsurlarını öğrenirler.Finansal 

bilgilerin etkin bir şekilde oluşturulması ve raporlanması konusunda yetkinlik kazanmaktadır. 

Eğitim programının ilerleyen aşamalarında, muhasebe kayıt işlemleri öğrenilmektedir. Ayrıca 

maliyet muhasebesi ve vergi uygulamaları konuları kapsamlı olarak ele alınmaktadır. Dönem 

sonu kapanış işlemleri, amortisman hesaplamaları, maliyet unsurlarının sınıflandırılması, 

maliyet davranışı analizi, gelir vergisi, KDV gibi konular incelenmektedir. Katılımcılar, bu 

alanlardaki temel bilgi ve teknikleri edinerek, muhasebe sisteminin günlük işleyişine ilişkin 

yetkinlikler geliştirmektedir. Eğitimin son bölümünde ise finansal analiz, finansal planlama ve 

bütçeleme konuları işlenmektedir. Oran analizleri, trend analizleri, nakit akış projeksiyonları 

gibi unsurlar incelenmektedir. Ayrıca sermaye bütçelemesi, satış, üretim, personel ve işletme 

bütçelerinin hazırlanması gibi konular değerlendirilmektedir. Katılımcılar, finansal yönetim 

süreçlerini detaylı olarak öğrenmekte ve uygulamalı çalışmalar gerçekleştirmektedir. 

Bu kapsamlı eğitim programı, katılımcıların muhasebe ve finansal yönetim alanındaki bilgi, 

beceri ve yetkinliklerini güçlendirmektedir. Edinilen bilgi birikimi ve uygulama deneyimi, 

katılımcıların kuruluşlarının finansal performansını artırmalarına katkı sağlayacaktır. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Muhasebe kavramı, işlevleri ve işletme yönetimindeki kritik rolü 

• Temel kavramlar (muhasebe, finansman, maliyet, vergi) ve önemlerinin 

anlaşılması 

• Muhasebe döngüsü, kayıt süreçleri, belge düzeni, hesap planı ve finansal tabloların 

yapısı 
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• Dönem sonu kapanışları, amortisman hesaplamaları, maliyet unsurlarının 

sınıflandırılması 

• Maliyet davranışı analizi, gelir vergisi, KDV gibi vergi uygulamaları 

• Oran analizleri, trend analizleri, finansal planlama ve sermaye bütçelemesi 

• Satış, üretim, personel ve işletme bütçelerinin hazırlanması 

Ön Koşullar 

• Katılımcıların muhasebe, finans veya kontrol alanlarında görev alıyor olması 

• Temel muhasebe ve finansal kavramları bilmeleri 

• Sayısal analiz ve raporlama becerilerinin gelişmiş olması 

• Aktif katılım göstermeye istekli ve hazır olmaları 

Kimler Katılmalı 

• Muhasebe Müdürleri, Kontrolörler 

• Finans Yöneticileri, Mali İşler Sorumluları 

• Maliyet Muhasebecileri, Vergi Uzmanları 

• Finansal Planlama ve Analiz Ekiplerinden Çalışanlar 

• Bütçeleme ve Raporlama Süreçlerinden Sorumlu Personel 

• Karar verme süreçlerinde finansal bilgileri kullanan tüm profesyoneller 

Outline (3 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Muhasebe Kavramı ve İşletme Yönetimindeki Rolü 

• Temel Muhasebe Kavramlarının Tanımlanması 

• Finansman, Maliyet ve Vergi Kavramlarının Anlaşılması 

• Muhasebenin Kurumsal Performans ve Rekabetteki Önemi 

Muhasebe Döngüsü ve Finansal Raporlama 

• Muhasebe Kayıt Süreçleri ve Belge Düzeni 

• Hesap Planının Oluşturulması ve Kullanımı 

• Bilanço, Gelir Tablosu, Nakit Akış Tablosunun Yapısı 

• Finansal Tabloların Hazırlanması ve Raporlanması 

Muhasebe Kayıt İşlemleri 

• Dönem Sonu Kapanış İşlemleri 

• Amortisman Hesaplamalarının Yapılması 

• Karşılıklar ve Karşılık Ayrılması 
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2. Gün: 

Maliyet Muhasebesine Giriş 

• Maliyet Unsurlarının Sınıflandırılması 

• Değişken ve Sabit Maliyetlerin Ayrıştırılması 

• Maliyet Davranışı Analizinin Yapılması 

Vergi Uygulamaları 

• Gelir Vergisi Hesaplamaları 

• KDV Mevzuatı ve Uygulamaları 

• SGK Prim Ödemelerinin Muhasebeleştirilmesi 

Finansal Analiz Teknikleri 

• Oran Analizleri (Likidite, Finansal Yapı, Karlılık) 

• Trend Analizleri ve Yatay-Dikey Analizler 

• Finansal Performansın Değerlendirilmesi 

3. Gün: 

Finansal Planlama 

• Nakit Akış Projeksiyonlarının Hazırlanması 

• Sermaye Bütçelemesi ve Yatırım Değerlendirmesi 

• Uzun Vadeli Finansal Planlamanın Önemi 

Bütçeleme Süreci 

• Satış, Üretim ve Personel Bütçelerinin Oluşturulması 

• Operasyonel ve Yönetsel Bütçelerin Hazırlanması 

• Bütçe Yönetiminde Dikkat Edilmesi Gerekenler 

Bütüncül Muhasebe ve Finansal Yönetim 

• Edinilen Bilgi ve Becerilerin Entegrasyonu 

• Finansal Raporlama ve Karar Verme İlişkisi 

• Eğitim Sonunda Kazanılan Yetkinliklerin Değerlendirilmesi 

 


