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Egitim Hakkinda

is Yeri Uyum ve Etigi Egitimi sirketler icin temel bir gerekliliktir. Bu egitim, galisanlarin etik standartlari
anlamalarini saglar. Ayrica, uyum sorunlarini dnlemek igin kritik bilgiler sunar. Egitim, sirket
politikalarina ve yasal diizenlemelere uyumu artirir. Calisanlar, kurumsal degerleri daha iyi kavrar. Bu
da, is yerinde gliven ve aciklik ortami yaratir.

Egitim siireci, etik davranis kurallarini detayh bir sekilde inceler. Ayrica, bu kurallarin giinliik is
sureclerine nasil entegre edilecegini gosterir. Calisanlar, gesitli etik disi durumlarla nasil basa
cikacaklarini 6grenir. Boylece, potansiyel uyum sorunlari 6nceden tespit edilir. Egitim, yanhs
davranislarin 6nlenmesine yardimci olur.

is Yeri Uyum ve Etigi Egitimi ayni zamanda, galisanlarin sorumluluklarini vurgular. Bunlar arasinda,
seffaflik ve diiristliik yer alir. Calisanlar, raporlama siireglerini nasil yoneteceklerini 6grenir. Ayrica,
olasi etik ihlalleri nasil bildireceklerini anlarlar. Bu bilgi, sirket icinde saghkli bir iletisim ortami saglar.

is yerinde uyum ve etik, sirketin itibarini da korur. Sirketler, etik standartlara bagli kaldiklarinda
misteri glivenini kazanir. Ayrica, yatirimcilar igin de gekici hale gelirler. Bu egitim, etik bir ¢calisma
ortaminin naslil sirdarilecegini 6gretir. Sonucta, tiim paydaslar icin pozitif bir etki yaratir.

Son olarak, is yerinde uyum ve etik egitimi, calisanlarin bilinglenmesini saglar. Bu egitim, her ¢alisanin
sirket degerlerini benimsemesine yardimci olur. Egitim, hem bireysel hem de kurumsal basariy!
destekler. Her sirketin, bu tlr bir egitime yatirim yapmasi 6énemlidir. Bu sayede, etik ve uyumlu bir is
ortami garanti altina alinir.
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Neler Ogreneceksiniz

e s etigi ve uyumun temel kavramlari ve dnemi

e Etik davranis ve karar verme sireglerinde karsilasilan zorluklar
e Uyum politikalari ve prosediirlerin is yerinde uygulanmasi

e Yasal gerekliliklere ve endistri standartlarina uyum

o Cikar catismalarini yénetme ve etik ihlalleri raporlama

e s yerinde seffaflik ve giiven kiiltiiriiniin tesvik edilmesi

Kimler Katilmali

e Tilm yonetici ve lider kadrolari,

e insan kaynaklari calisanlar,

o Uyum politikalarini uygulamakla yikiimli ¢alisanlar,

o Sirket ici etik standartlarini ylikseltmek isteyen her seviyeden personel.

Egitim icerigi

e s Yeri Uyum ve Etigi Temelleri
o Etik ve uyumun is yerindeki rolii ve 6nemi
o Temel etik kavramlari ve ilkeleri
e Etik Karar Verme
o Etik karar verme sliregleri
o Zor durumlar ve etik ikilemlerle basa ¢ikma
e Uyum Politikalari ve Prosediirler
o Sirket i¢i uyum kurallari ve yasal zorunluluklar
o Politika ve prosedirlerin uygulanmasi
e Cikar Catismalarini Yonetme
o Gikar gatismalarini tanima ve 6nleme
o Seffaf raporlama ve sorun ¢6zme mekanizmalari
o Etik ihlalleri Raporlama
o Ihlalleri nasil ve ne zaman raporlamali
o Raporlama siirecinin korunmasi ve gizliligi
e s Yerinde Seffaflik ve Giivenin Tesvik Edilmesi
o Guven ve agik iletisim kiiltliri olusturma
o Etkiliiletisim ve ekip ¢alismasi stratejileri
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