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Eğitim Hakkında 

İşletmelerin en önemli varlıkları olan çalışanlarını motive etmek, günümüz iş dünyasının en 

büyük zorluklarından biridir. İş Yaşamında Motivasyon Eğitimi, yöneticilere ve insan 

kaynakları profesyonellerine, çalışan motivasyonunu artırmak için etkili yöntemler 

sunmaktadır. 

Eğitim, ilk olarak motivasyon kavramını ve önemi üzerinde durmaktadır. Katılımcılar, çalışan 

motivasyonunun işletme başarısı, verimlilik ve çalışan sadakati üzerindeki olumlu etkilerini 

öğrenmektedir. Ayrıca, motivasyonsuzluğun yol açabileceği olumsuz sonuçlar da ele 

alınmaktadır. Böylelikle, eğitim katılımcılarının çalışan motivasyonunun hayati önemini 

kavramaları sağlanmaktadır. 

Eğitimin devamında, içsel ve dışsal motivasyon kavramları incelenmektedir. İçsel 

motivasyon, çalışanların işlerinden duydukları keyif, başarı ve tatmin gibi içsel ödüller 

üzerinde odaklanmaktadır. Dışsal motivasyon ise, ücret, terfi, prim gibi dışsal teşvikler 

üzerinde yoğunlaşmaktadır. Katılımcılar, her iki motivasyon türünün çalışan davranışları 

üzerindeki farklı etkilerini öğrenmektedir. Eğitimciler, işletmelerin hangi motivasyon 

faktörlerine öncelik vermesi gerektiğini vurgulamaktadır. 

Eğitimin ilerleyen kısmında, ihtiyaçlar hiyerarşisi ve motivasyon teorileri ele alınmaktadır. 

Maslow'un İhtiyaçlar Hiyerarşisi, Herzberg'in Çift Faktör Teorisi ve McClelland'ın Başarı 

İhtiyacı Teorisi gibi kuramlar incelenmektedir. Katılımcılar, çalışan motivasyonunun altında 

yatan temel ihtiyaçlar ve güdüler hakkında bilgi sahibi olmaktadır. Eğitimciler, bu teorilerin 

pratikte nasıl uygulanabileceğine dair örnekler sunmaktadır. 

Eğitimin son bölümünde, çalışan motivasyonunu artırmaya yönelik yöntemler ve uygulamalar 

aktarılmaktadır. Ücret ve ödüllendirme sistemleri, kariyer gelişim olanakları, iş zenginleştirme 

ve çalışan geri bildirimleri gibi uygulamalar incelenmektedir. Katılımcılar, işletmelerin hangi 

motivasyon araçlarına öncelik vermesi gerektiği konusunda fikir sahibi olmaktadır. Ayrıca, 

etkili motivasyon programlarının nasıl tasarlanabileceği ve uygulanabileceği de 

aktarılmaktadır. 

İş Yaşamında Motivasyon Eğitimi, işletmelere çalışan motivasyonunu artırmanın yollarını 

kapsamlı şekilde sunmaktadır. Eğitim sayesinde, yöneticiler ve insan kaynakları 

profesyonelleri, çalışanlarının ihtiyaçlarını daha iyi anlayarak onları motive edici faaliyetler 

tasarlayabilmektedir. Böylece, işletmeler daha üretken, sadık ve işine bağlı bir çalışan kitlesi 

oluşturabilmektedir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Motivasyon Kavramı ve Önemi 

• Çalışan Motivasyonunun İşletme Başarısına Etkisi 

• Motivasyonsuzluğun Olumsuz Sonuçları 

https://www.digitalvizyon.net/category/kurumsal-gelisim-egitimleri/
https://tr.linkedin.com/company/digital-vizyon-akademi


  

3 
 

• İçsel ve Dışsal Motivasyon 

• İçsel Motivasyon Faktörleri (İş Tatmini, Özerklik, Başarı Duygusu vb.) 

• Dışsal Motivasyon Faktörleri (Ücret, Terfi, Ödüller vb.) 

• İşletmelerin Motivasyon Yaklaşımları 

• Motivasyon Teorileri 

• Maslow'un İhtiyaçlar Hiyerarşisi 

• Herzberg'in Çift Faktör Teorisi 

• McClelland'ın Başarı İhtiyacı Teorisi 

• Teorilerin Pratikte Uygulanması 

• Çalışan Motivasyonunu Artırma Yöntemleri 

• Ücret ve Ödüllendirme Sistemleri 

• Kariyer Gelişim Olanakları 

• İş Zenginleştirme Uygulamaları 

• Çalışan Geri Bildirimleri ve Katılımı 

• Etkili Motivasyon Programlarının Tasarımı ve Uygulanması 

Ön Koşullar 

• İnsan kaynakları yönetimi konularına temel düzeyde hakimiyet 

• Çalışan davranışları ve iş psikolojisi alanlarında bilgi 

• Liderlik ve takım yönetimi deneyimi 

Kimler Katılmalı 

• İnsan kaynakları yöneticileri ve uzmanları 

• Operasyon, departman ve proje yöneticileri 

• Yönetici ve lider pozisyonundaki profesyoneller 

• Çalışan bağlılığı ve performansı konularıyla ilgilenen liderler 

• İşletmelerdeki motivasyon uygulamalarını geliştirmek isteyen tüm paydaşlar 

Eğitim İçeriği (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: Çalışan Motivasyonunun İş Başarısındaki Rolü 

Motivasyon Kavramı ve Önemi 

• Çalışan Motivasyonunun İşletme Performansına Etkileri 

• Motivasyonsuzluğun Olumsuz Sonuçları 
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İçsel ve Dışsal Motivasyon 

• İçsel Motivasyon Kaynakları (İş Tatmini, Özerklik, Başarı Duygusu vb.) 

• Dışsal Motivasyon Araçları (Ücret, Terfi, Ödüller vb.) 

• İşletmelerin Motivasyon Yaklaşımları 

Motivasyon Kuramları 

• Maslow'un İhtiyaçlar Hiyerarşisi 

• Herzberg'in Çift Faktör Teorisi 

• McClelland'ın Başarı İhtiyacı Teorisi 

• Motivasyon Teorilerinin Pratikte Uygulanması 

Çalışan Motivasyonunu Artıran Yöntemler 

• Ücret ve Ödüllendirme Sistemleri 

• Kariyer Gelişim Olanakları 

• İş Zenginleştirme Uygulamaları 

• Çalışan Geri Bildirimleri ve Katılımı 

• Etkili Motivasyon Programlarının Tasarımı ve Uygulanması 

 


