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Egitim Hakkinda

Isletmelerin en énemli varliklar1 olan calisanlarin1 motive etmek, giiniimiiz is diinyasinin en
biiyiik zorluklarindan biridir. Is Yasaminda Motivasyon Egitimi, yoneticilere ve insan
kaynaklar1 profesyonellerine, ¢aligan motivasyonunu artirmak i¢in etkili yontemler
sunmaktadir.

Egitim, ilk olarak motivasyon kavramini ve 6nemi {izerinde durmaktadir. Katilimcilar, ¢alisan
motivasyonunun igletme basarisi, verimlilik ve ¢alisan sadakati tizerindeki olumlu etkilerini
ogrenmektedir. Ayrica, motivasyonsuzlugun yol agabilecegi olumsuz sonuglar da ele
alinmaktadir. Boylelikle, egitim katilimeilarinin ¢alisan motivasyonunun hayati dnemini
kavramalar1 saglanmaktadir.

Egitimin devaminda, i¢sel ve digsal motivasyon kavramlari incelenmektedir. I¢sel
motivasyon, ¢alisanlarin islerinden duyduklar1 keyif, basar1 ve tatmin gibi i¢sel ddiiller
iizerinde odaklanmaktadir. Digsal motivasyon ise, licret, terfi, prim gibi digsal tesvikler
iizerinde yogunlasmaktadir. Katilimcilar, her iki motivasyon tiiriiniin ¢alisan davranislari
iizerindeki farkl etkilerini 6grenmektedir. Egitimciler, isletmelerin hangi motivasyon
faktorlerine oncelik vermesi gerektigini vurgulamaktadir.

Egitimin ilerleyen kisminda, ihtiyaglar hiyerarsisi ve motivasyon teorileri ele alinmaktadir.
Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi, Herzberg'in Cift Faktor Teorisi ve McClelland'in Basari
Ihtiyaci Teorisi gibi kuramlar incelenmektedir. Katilimcilar, ¢alisan motivasyonunun altinda
yatan temel ihtiyaglar ve giidiiler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Egitimciler, bu teorilerin
pratikte nasil uygulanabilecegine dair 6rnekler sunmaktadir.

Egitimin son bdliimiinde, ¢alisan motivasyonunu artirmaya yonelik yontemler ve uygulamalar
aktarilmaktadir. Ucret ve ddiillendirme sistemleri, kariyer gelisim olanaklari, is zenginlestirme
ve c¢alisan geri bildirimleri gibi uygulamalar incelenmektedir. Katilimcilar, isletmelerin hangi
motivasyon arac¢larina 6ncelik vermesi gerektigi konusunda fikir sahibi olmaktadir. Ayrica,
etkili motivasyon programlarinin nasil tasarlanabilecegi ve uygulanabilecegi de
aktarilmaktadir.

Is Yasaminda Motivasyon Egitimi, isletmelere ¢alisan motivasyonunu artirmanin yollarini
kapsamli sekilde sunmaktadir. Egitim sayesinde, yoneticiler ve insan kaynaklari
profesyonelleri, ¢alisanlarinin ihtiyaglarini daha 1yi anlayarak onlar1 motive edici faaliyetler
tasarlayabilmektedir. Boylece, isletmeler daha tiretken, sadik ve isine bagh bir ¢alisan kitlesi
olusturabilmektedir.

Neler Ogreneceksiniz

e Motivasyon Kavrami ve Onemi

e (Calisan Motivasyonunun Isletme Basarisina Etkisi
e Motivasyonsuzlugun Olumsuz Sonuglari
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I¢sel ve Digsal Motivasyon

e i¢sel Motivasyon Faktorleri (Is Tatmini, Ozerklik, Basar1 Duygusu vb.)

e Dissal Motivasyon Faktorleri (Ucret, Terfi, Odiiller vb.)
e Isletmelerin Motivasyon Yaklasimlar

Motivasyon Teorileri

Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi
Herzberg'in Cift Faktor Teorisi
McClelland'm Basari Thtiyact Teorisi
Teorilerin Pratikte Uygulanmasi

Calisan Motivasyonunu Artirma Y dntemleri

e Ucret ve Odiillendirme Sistemleri

e Kariyer Gelisim Olanaklari

e I5 Zenginlestirme Uygulamalari

e (alisan Geri Bildirimleri ve Katilimi

e Etkili Motivasyon Programlarinin Tasarimi ve Uygulanmasi
On Kosullar

Insan kaynaklar1 yonetimi konularina temel diizeyde hakimiyet
Calisan davraniglar1 ve is psikolojisi alanlarinda bilgi
Liderlik ve takim yonetimi deneyimi

Kimler Katilmali

Insan kaynaklar1 yoneticileri ve uzmanlari

Operasyon, departman ve proje yoneticileri

Yonetici ve lider pozisyonundaki profesyoneller

Calisan baglilig1 ve performansi konulartyla ilgilenen liderler

Isletmelerdeki motivasyon uygulamalarin gelistirmek isteyen tiim paydaslar

Egitim icerigi (1 Giinliik Egitim Programi)

1. Giin: Cahsan Motivasyonunun Is Basarisindaki Rolii

Motivasyon Kavrami ve Onemi

Calisan Motivasyonunun Isletme Performansina Etkileri
Motivasyonsuzlugun Olumsuz Sonuglar
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Icsel ve Digsal Motivasyon

o I¢sel Motivasyon Kaynaklari .(-is Tatmini, (:)zerklik, Basar1 Duygusu vb.)
e Daigsal Motivasyon Araglar1 (Ucret, Terfi, Odiiller vb.)
o lsletmelerin Motivasyon Yaklasimlari

Motivasyon Kuramlari

Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi

Herzberg'in Cift Faktor Teorisi

McClelland'm Basari Thtiyact Teorisi
Motivasyon Teorilerinin Pratikte Uygulanmasi

Calisan Motivasyonunu Artiran Yontemler

Ucret ve Odiillendirme Sistemleri

Kariyer Gelisim Olanaklari

Is Zenginlestirme Uygulamalari

Calisan Geri Bildirimleri ve Katilimi1

Etkili Motivasyon Programlarinin Tasarimi ve Uygulanmasi
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