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Egitim Hakkinda

is Yasaminda Motivasyon Egitimi, is yasaminda siirdiiriilebilir basari ve verimlilik igin temel bir
unsurdur. Bu egitim, katilimcilara is yerinde motivasyonu artirma yollarini 6gretmeyi amaglamaktadir.
Program, motivasyon teorileri, kisisel motivasyon stratejilerini ele alir. Ayni zamanda, takim
motivasyon teknikleri ve motivasyonu artirici ¢calisma ortamlarinin yaratilmasi konularini kapsamli bir
sekilde ele alacaktir. Egitim boyunca, teorik bilgiler icermektedir. Bunun yani sira, pratik uygulamalar
ve etkilesimli calismalar da yapiimaktadir. Boylece katilimcilar 6grendiklerini is yasamlarina entegre
etme firsati bulacaklardir.

Motivasyon, bireyin i¢csel ve digsal faktorlere olan tepkilerinin bir sonucudur. Bu egitimde,
motivasyonun psikolojik temelleri tizerine yogunlasmaktadir. Ayrica katilimcilara, motivasyonun kisisel
ve grup dinamikleri Gzerindeki etkileri anlatiimaktadir. Katilimcilar, motivasyon teorilerini ve bunlarin
pratikte nasil uygulanabilecegini 6grenecekler. Bu teoriler arasinda Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi,
Herzberg’in iki Faktdr Teorisi ve Vroom’un Beklenti Teorisi gibi dnemli konular islenecek.

is yasaminda motivasyonu etkileyen faktorlerin derinlemesine incelenmektedir. Béylece, katilimcilar
bu faktorleri tanimaktadirlar. Bununla birlikte, is yerinde karsilastiklari motivasyon zorluklarini asma
yollarini kesfedecekler. Bu faktorler; is tatmini, ¢calisma kosullari, takdir edilme, 6dillendirme
sistemleri ve kariyer gelisim firsatlari olarak siralanabilir.

Katilimcilara, motivasyon stratejilerinin yani sira, olumlu ¢alisma ortami yaratma teknikleri de
Ogretilmektedir. Calisanlarin islerine olan baglhliklarini ve motivasyonlarini artirir. Béylece, ydonetim ve
liderlik yaklasimlari, takim igi iletisim ve isbirligi yontemleri ve ¢alisanlarin kendilerini ifade etmelerine
olanak tanir. Ayrica, kurumsal kiltir insasi konulari tizerinde durulmaktadir.

is Yasaminda Motivasyon Egitimi, katilimcilarin is yerinde motivasyonun énemini kavramalarini saglar.
Boylece, bu motivasyonu artiracak stratejileri uygulamaya gegirmelerini saglayacak bilgi ve becerilerle
donatilmasini hedeflemektedir. Ayrica, egitim siiresince motivasyon artirici liderlik becerileri tGizerinde
durur. Bunun yani sira ¢alisan katilimini tesvik eden yontemler de ele alinacak. Katilimcilar, egitim
sonunda, hem kendilerini hem de ¢alisma arkadaslarini motive etme konusunda daha bilingli ve
yetenekli hale gelecekler.
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Neler Ogreneceksiniz
e Motivasyon teorileri ve bu teorilerin is yasamina uygulanmasi.
e Kisisel ve takim motivasyon stratejileri.
e Motivasyonu artirici calisma ortamlari yaratma teknikleri.
e Motivasyon artirici liderlik ve yonetim becerileri.

e (Cahsan katilimi ve motivasyonunu tesvik eden pratik uygulamalar.

Kimler Katilmali
e Yoneticiler ve takim liderleri.
e insan kaynaklari profesyonelleri.
e Motivasyonunu ve takimin motivasyonunu artirmak isteyen her diizeydeki ¢alisan.
e Organizasyonel gelisim (izerine galisan uzmanlar.
e Yonetim ve liderlik becerilerini gelistirmek isteyenler.
Egitim icerigi
1. Giin

o Aclilis ve katihmcilarla tanisma.

e Motivasyon teorileri ve is yasamina uygulanmasi.
e Kisisel motivasyon stratejileri ve uygulamalari.

e Takim motivasyon teknikleri ve liderlik becerileri.
e Motivasyonu artirici ¢alisma ortamlari olusturma.
e Uygulamali ¢alismalar ve grup etkinlikleri.

Kapanis:
e Egitimin Ozeti ve katilimci geri bildirimleri.

Bu egitim, is yerindeki motivasyon sorunlarini tanima ve ¢dzme yetenegi kazandirarak, katiimcilarin
daha etkili ve verimli bir galisma ortami yaratmalarina yardimci olmayi amaglamaktadir. Katiimcilar,
motivasyon stratejilerini hem bireysel hem de takim dizeyinde uygulayarak, is yerinde pozitif bir
degisim yaratma potansiyeline sahip olacaklar.

www.digitalvizyon.net




