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Egitim Hakkinda

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Egitimi, profesyonellerin insan kaynaklar1 alanindaki bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla sunulmaktadir. Egitimin ilk giiniinde, katilimcilar temel IK
fonksiyonlar1 lizerinde ¢aligmaktadir.

[lk olarak, katilimeilar is analizi ve tanim1 konusunda bilgi edinmektedir. is gereklilikleri
belirleme, is tanimlar1 hazirlama ve ise alim siiregleri ele alinmaktadir. Katilimcilar, isin
gerektirdigi nitelikleri dogru tespit etme ve ise uygun adaylar1 segme becerileri
kazanmaktadir. Egitimin ilk giinlinde, son olarak iicretlendirme yonetimi konusu ele
alinmaktadir. Adil ve rekabetci iicret sistemleri, primler, yan haklar ve iicret arastirmalari
irdelenmektedir. Katilimcilar, {icretlendirme politikalarini olusturma ve uygulama konusunda
bilgi sahibi olmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitiminin ikinci giiniinde, katilimcilar insan kaynaklar
planlamasi ve yetenek ydnetimi konularina odaklanmaktadr. i1k olarak, katilimeilar isgiicii
planlamas ve kariyer ydnetimi konularini ele almaktadir. Is giicii ihtiyac analizi, insan
kaynaklar1 planlamasi ve yedekleme sistemleri irdelenmektedir. Ardindan, katilimeilar yetenek
yonetimi siireclerine odaklanmaktadir. Yetenek cekme ve segme, performans yonetimi, egitim
ve gelisim konular1 ele alinmaktadir. Katilimeilar, isletmede yiiksek potansiyelli ¢alisanlart
tanimlama, degerlendirme ve gelistirme konularinda bilgi ve beceri edinmektedir. Egitimin
ikinci giiniinde, son olarak calisan iliskileri konusu incelenmektedir. Is hukuku, disiplin
yonetimi ve sendika iliskileri gibi konular aktarilmaktadir. Katilimcilar, calisan haklarim
gbzetme ve isletme politikalarin1 uygulamada etkinlik kazanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitiminin iigiincii giiniinde, katilimcilar stratejik IK uygulamalar
ve giincel trendler iizerinde ¢alismaktadir. 11k olarak, katilimcilar insan kaynaklar1 stratejisi ve
planlamasi konularin1 ele almaktadir. Insan kaynaklar1 politikalari, is-insan kaynaklart
entegrasyonu ve deger yaratma konular1 incelenmektedir. Ardindan, katilimcilar egitim ve
gelisim yonetimi konusuna odaklanmaktadir. Calisanlarin yetkinlik gelisimi, liderlik
programlari ve kariyer planlama uygulamalar ele alinmaktadir. Katilimeilar, ¢alisanlarin
becerilerini artirma ve kariyer hedeflerine ulasmalarini destekleme yontemlerini
ogrenmektedir.

Egitimin son giiniinde, katilimcilar ig-yasam dengesi, ¢alisan deneyimi ve siirdiiriilebilirlik
konularini incelemektedir. Esnek calisma modelleri, ¢alisan refahi, kurumsal sosyal
sorumluluk gibi giincel IK uygulamalari aktarilmaktadir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitimi,
profesyonellerin insan kaynaklar1 alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirerek isletmelerin
etkin IK yonetimi uygulamalarim desteklemektedir.

Neler Ogreneceksiniz

Is analizi ve tanimi

Performans yonetimi sistemleri
Ucretlendirme ydnetimi

Isgiicii planlamas1 ve kariyer yonetimi
Yetenek yonetimi siirecleri
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Calisan iligkileri yonetimi

Insan kaynaklari stratejisi ve planlamasi

Egitim ve gelisim yonetimi

Is-yasam dengesi, calisan deneyimi ve siirdiiriilebilirlik

On Kosullar

Insan kaynaklar1 alaninda temel bilgi ve uygulama deneyimi
Stratejik diisiinme ve analitik problem ¢d6zme becerileri
Etkili iletisim ve ekip c¢alismast yetkinlikleri

Degisime uyum saglama ve yenilik¢i yaklagim

Kimler Katilmali

Insan kaynaklar1 uzmanlar1 ve yoneticileri

Is gelisimi ve operasyon yoneticileri

Proje ve program yoneticileri

Egitim ve gelisim sorumlulari

Organizasyon doniisiim ve degisim yOneticileri

Insan kaynaklar1 alaninda ilerleme hedefleyen profesyoneller
Stratejik 1K konularinda kendini gelistirmek isteyen tiim calisanlar

Outline (3 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin: Temel iK Fonksiyonlari
Is Analizi ve Is Tanim

o Is Gereklilikleri Belirleme
o Is Tanimlarmm Hazirlanmasi

Ise Alim Siireci

e Uygun Adaylarin Se¢imi
o Ise Alim Yontemleri

Ucretlendirme Yonetimi
o Ucret Yapilar1 ve Sistemleri

e Prim ve Yan Haklar
e Ucret Arastirmalar1 ve Pazar Analizi
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2. Giin: Yetenek Yonetimi ve Calisan iliskileri
Isgiicii Planlamasi

e Talep ve Arz Tahmini
e Yedekleme ve Kariyer Yonetimi

Yetenek Yonetimi
e Yetenck Cekme ve Segme
e Performans Ydnetimi Sistemleri
o Egitim ve Gelisim Uygulamalari
Calisan lliskileri
o Is Hukuku Uygulamalari
+ Disiplin Yonetimi Siireci
e Sendika Iliskileri ve Toplu S6zlesme
3. Giin: Stratejik iIK Uygulamalar1 ve Giincel Trendler

Insan Kaynaklar: Stratejisi

« Insan Kaynaklari Politikalart
o Is-Insan Kaynaklar Entegrasyonu

Yetkinlik Yonetimi
e Yetkinlik Modelleri ve Geligimi
o Liderlik Gelistirme Programlar1
e Kariyer Planlama ve Yonetimi
Cagdas IK Uygulamalan
e Esnek Calisma Modelleri

o Calisan Refah1 ve Iyi Olus Halleri
o Kurumsal Sosyal Sorumluluk

4

www.digitalvizyon.net



