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Egitim Hakkinda

insan kaynaklari ydnetimi egitimi, sirketlerin stratejik varliklarini en iyi sekilde ydnetmelerine yardimci
olur. Bu egitim, galisanlarin verimliligini ve memnuniyetini artirir. Ayrica, sirket kaltirina glglendirir
ve isveren markasini iyilestirir. Egitimler, insan kaynaklari profesyonellerinin yeteneklerini gelistirir.
Boylece, daha etkili insan kaynaklari stratejileri uygulanir.

insan kaynaklari ydnetimi egitimi, cesitli konulari igerir. Bu konular arasinda ise alim ve segme yer alir.
Ayrica, ¢alisan gelisimi ve egitim Uzerine dersler verilir. Egitimler, performans yénetimi ve ¢alisan
iliskilerini de kapsar. Boylece, ¢alisanlarin motivasyonu ve baghligi artar.

ise alim siireglerinin yénetimi, bu egitimin &nemli bir parcasidir. Calisanlar, aday segme ve
degerlendirme tekniklerini 6grenir. Ayrica, dogru ise dogru adayi bulma stratejileri tizerinde durulur.
Egitim, etkili milakat teknikleri sunar. Boylece, adaylarin yetenekleri ve potansiyelleri daha dogru
degerlendirilir.

Calisan gelisimi ve kariyer planlamasi 6n plandadir. Calisanlar, kariyer yollarini nasil planlayacaklarini
Ogrenir. Egitim, mentorluk ve kogluk becerilerini de igerir. Sonugta, ¢alisanlar daha yetenekli hale
gelir.

Performans yonetimi, is yerindeki verimliligi artirmak icin kritiktir. Calisanlar, performans
degerlendirme slreclerini ydnetmeyi 6grenir. Ayrica, objektif ve adil bir degerlendirme sistemi nasil
kurulur, bunu anlarlar. Egitim, geribildirim verme ve alma tekniklerini de 6gretir. Bu teknikler,
¢alisanlarin surekli iyilesmesini saglar.

Calisan iliskileri ve uyum yonetimini vurgular. Calisanlar, is yerinde ¢catismalari nasil yoneteceklerini
Ogrenir. Ayrica, hukuki uyumluluk ve etik standartlarina uyum saglamayi anlarlar. Egitim, ¢alisan
haklari ve sorumluluklarina dair bilgiler sunar. Boylece, calisma ortami daha saglikh ve glivenli hale
gelir.

Sonug olarak, insan kaynaklari ydnetimi egitimi, sirketlerin en degerli varliklari olan insan kaynaklarini
etkin bir sekilde yénetmelerine olanak tanir. Egitim, insan kaynaklari profesyonellerinin yeteneklerini
artirir ve sirketin genel basarisina katkida bulunur. Her sirketin, bu tir bir egitime yatirnm yapmasi
onemlidir. Egitim, hem bireysel hem de kurumsal basariyi destekler.
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Neler Ogreneceksiniz

e ise Alim Siiregleri ve Stratejileri
o lse alim siirecinin planlanmasi ve yénetilmesi
o  Etkili mllakat teknikleri ve aday degerlendirme metodlari
e Calisan Performansi Yonetimi
o Performans degerlendirme sistemlerinin tasarimi ve uygulamasi
o Geri bildirim ve performans iyilestirme teknikleri
o Egitim ve Gelisim Programlari
o Galisan egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
o Egitim programlarinin tasarimi ve uygulamasi
o Odiillendirme ve Tesvik Sistemleri
o Motivasyon ve bagllik artirici 6diillendirme stratejileri
o Adil ve etkili tesvik sistemlerinin olusturulmasi
o is Hukuku ve Etik Uygulamalar
o Is hukuku temelleri ve etik ydnetim
o Yasal uyum ve etik davranis kurallari
e Calisan iliskileri ve Kriz Yonetimi
o Galisan sorunlarinin ¢6zimi ve arabuluculuk teknikleri
o Kriz durumlarinda iletisim ve miidahale stratejileri

Kimler Katilmali

e insan Kaynaklari ydneticileri ve profesyonelleri

e Orta ve Ust diizey yoneticiler

e iK alaninda kariyer yapmayi hedefleyen kisiler

e insan kaynaklari politika ve siireglerini gelistirmek isteyen yoneticiler

Egitim icerigi
1. Giin:

e Sabah Oturumu: ise Alim Siiregleri ve Stratejileri
o lIse alim siirecinin asamalari ve planlamasi
o Aday secgimi ve degerlendirme teknikleri
o Ogle Arasi
e Ogleden Sonra Oturumu: Galisan Performansi Yonetimi
o Performans degerlendirme modelleri ve uygulamalari
o Etkili geri bildirim ve performans iyilestirme

2. Giin:

e Sabah Oturumu: Egitim ve Gelisim Programlan
o Calisanlarin egitim ihtiyaclarinin analizi
o Egitim metodlar ve etkili uygulamalar
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e Ogle Arasi

e Ogleden Sonra Oturumu: Odiillendirme ve Tesvik Sistemleri
o Tesvik planlarinin olusturulmasi ve yonetimi
o Adil ve motivasyon artirici 6dillendirme stratejileri

3. Giin:

e Sabah Oturumu: is Hukuku ve Etik Uygulamalar
o Yasal gereklilikler ve uyum sirecleri
o Etik kurallar ve ¢alisanlara etik egitimi

o Ogle Arasi

e Ogleden Sonra Oturumu: Calisan iliskileri ve Kriz Yonetimi
o CGahsan iliskilerinde etkili iletisim ve ¢catisma ¢6zimii
o Kriz durumlarinda yonetim ve iletisim stratejileri
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