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Egitim Hakkinda

inovasyon ve yaraticilik egitimi, sirketlerin rekabetciligini artirir. Bu egitim, yaratici diisiince
becerilerini gelistirmeyi hedefler. Ayrica, yenilikgi fikirlerin nasil hayata gegirilecegini 6gretir. Egitimler,
hem teorik bilgileri hem de pratik uygulamalari igerir. Boylece, katihmcilar yaratici potansiyellerini en
iyi sekilde kullanur.

Egitim, fikir olusturma tekniklerini kapsar. Calisanlar, beyin firtinasi gibi teknikleri 6grenir. Ayrica,
fikirlerini nasil gelistireceklerini anlar. Egitim, elestirel diisiinme becerilerini de gelistirir. Sonucta,
¢ahisanlar daha yenilikgi cozimler Gretir.

inovasyon siirecleri izerinde de durulur. Calisanlar, bir fikirden {riine giden siireci anlar. Ayrica, bu
sureci nasil yoneteceklerini 6grenir. Egitim, proje yonetimi becerilerini de igerir. Sonugta, yenilikgi
projeler daha etkin bir sekilde ytrttaldr.

Egitim, takim galismasini tesvik eder. Calisanlar, yaratici fikirler Gretmek igin birlikte ¢alisir. Ayrica,
farkh disiplinlerden insanlarla is birligi yapar. Egitim, ¢esitlilik ve is birliginin 6nemini vurgular. Boylece,
daha kapsamli ve yenilikgi fikirler ortaya cikar.

inovasyon ve yaraticilik egitimi, teknolojiyi de entegre eder. Calisanlar, yeni teknolojileri nasil
kullanacaklarini 6grenir. Ayrica, bu teknolojilerin yaraticilik stireglerine nasil katkida bulunacagini
anlar. Egitim, dijital araglarin ve platformlarin kullanimini kapsar. Sonucta, teknoloji destekli yaraticilik
gelisir.

Egitim, strdlrilebilir inovasyonu da destekler. Calisanlar, uzun vadeli inovasyon stratejilerini nasil
gelistireceklerini 6grenir. Ayrica, bu stratejilerin strekli olarak nasil iyilestirilecegini anlar. Egitim,
inovasyonun sirekliligini vurgular. Boylece, sirketler sirekli yenilenir ve gelisir.

Risk alma ve deneme konulari tizerine de durulur. Calisanlar, yenilik yaparken risklerin nasil
yonetilecegini 6grenir. Ayrica, basarisizlik korkusu olmadan denemeler yapar. Egitim, basarisizligin
0grenme slirecinin bir pargasi oldugunu 6gretir. Sonugta, ¢alisanlar daha cesur adimlar atar.

Sonug olarak, inovasyon ve yaraticilik egitimi, sirketlerin yaratici kapasitelerini gelistirir. Egitim,
¢ahisanlarin yenilikgi dlistincelerini ve projelerini destekler. Her sirketin, bu tir bir egitime yatirm
yapmasi 6nemlidir. Egitim, hem bireysel hem de kurumsal basariyi destekler. Yaraticilik ve inovasyon,
sirketin gelecekteki basarisinin temel taslarindan biridir.
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Neler Ogreneceksiniz
e Yaraticilik ve inovasyonun Temelleri
o Yaraticilik ve inovasyon arasindaki farklar
o Yaraticiligl tesvik eden cevre ve kiltiiriin olusturulmasi
e Yaratici Diisiinme Teknikleri
o Beyin firtinasi, SCAMPER gibi yaratici diisinme teknikleri
o Problem ¢ézme igin yaratici yaklagimlar
¢ Inovasyon Siiregleri ve Stratejileri
o Inovasyon siireglerinin yénetimi
o Surdirilebilir inovasyon stratejilerinin gelistirilmesi
e Prototipleme ve iteratif Tasarim
o Fikirlerin hizli prototipleme yontemleri
o Iteratif tasarim siirecleri ve iiriin gelistirme
¢ inovasyon Kiiltiirii ve Liderlik
o Inovasyon kiiltiirinii destekleyen liderlik yaklasimlari

o Yaratici ve yenilikgi bir ¢alisma ortami olusturma

Kimler Katilmali
e inovasyon ve yaraticiligi kendi is alanlarinda uygulamak isteyen yéneticiler ve profesyoneller
e Uriin gelistirme, pazarlama ve stratejik planlama ekipleri
e Yaratici disinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek isteyen her seviyeden ¢alisan
e inovasyon ve yaraticilik konularinda kurumsal bir kiiltiir olusturmak isteyen liderler
Egitim icerigi
1. Giin:

e Sabah Oturumu: Yaraticilik ve inovasyonun Temelleri

o Yaraticilik ve inovasyonun anahtar kavramlari

o Yaraticl dusiinceyi tesvik eden kurumsal kiltiirler
e Ogle Arasi
e Ogleden Sonra Oturumu: Yaratici Diisiinme Teknikleri

o Yaratici disiinme ve problem ¢ézme teknikleri

o Gergek dlinya senaryolarinda yaratici ¢oziimler

2. Giin:

e Sabah Oturumu: inovasyon Siiregleri ve Prototipleme

o Inovasyon yénetimi ve siiregleri

o Fikirlerin prototipleme ve test edilme yontemleri
o Ogle Arasi
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e Ogleden Sonra Oturumu: inovasyon Kiiltiirii ve Liderlik

o Inovatif liderlik yaklasimlari ve 6érnek vakalar

o Inovatif bir calisma ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
e Giin Sonu: Degerlendirme ve Geri Bildirim

o Egitimin 6zetlenmesi ve katilimci geri bildirimleri

o Soru-Cevap ve tartisma oturumu
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