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Egitim Hakkinda

inovasyon Yonetimi ve Yaratici Diisiince Becerileri Egitimi, yenilikgi fikirlerin gelistiriimesi ve
uygulanmasi slirecini donustirir. Bu egitim, yaratici diistinme tekniklerine ve inovasyon yonetimi
stratejilerine odaklanir. Katilimcilar, yenilikgi fikirler Gretme, degerlendirme ve hayata gegirme
yontemlerini 6grenirler. Ayni zamanda, inovasyonu tesvik eden kurumsal kiltiriin nasil
olusturulacagini ve sirdirlebilir inovasyon icin gerekli yapilarin nasil kurulacagini kesfederler. Bu
kesif, sirketlerin ve organizasyonlarin rekabet avantaji kazanmasini saglar.

Egitim, yaratici dislinme siireclerinin anlasilmasi tzerine yogunlasir. Katilimcilar, problemleri farkli
acilardan degerlendirme ve ¢6ziim yollari gelistirme becerilerini gelistirirler. Bu beceriler, zorluklarin
Ustesinden gelmeyi ve yenilikgi ¢ozlimler bulmayi kolaylastirir. Ayni zamanda, fikir olusturma ve
prototipleme tekniklerini 6grenirler. Bu teknikler, yenilik¢i projelerin hizh bir sekilde test edilmesini ve
gelistirilmesini saglar.

Stratejik inovasyon yonetimi araclari da egitimde yer alir. Katilimcilar, inovasyon stratejilerini planlama
ve uygulama yontemlerini 6grenirler. Bu yontemler, organizasyonlarin yenilikgi fikirleri basariyla
ticarilestirmesini destekler. Ayni zamanda, inovasyon portféylini yénetme ve inovasyonun etkisini
olgme tekniklerini kapsar. Bu teknikler, inovasyon yatirimlarinin etkinligini artirir.

Egitim, takim isbirligi ve liderlik becerileri lizerine de deginir. Katilimcilar, inovatif projeleri yonetirken
ekipleri nasil motive edeceklerini ve yonlendireceklerini 6grenirler. Bu liderlik, ekip ici yaraticilligi ve
inovasyonu maksimize eder. Ayni zamanda, etkili iletisim ve ¢atisma yonetimi becerileri gelistirirler. Bu
beceriler, ekip uyumunu ve projelerin basarili uygulanmasini saglar.

inovasyon Yonetimi ve Yaratici Diisiince Becerileri Egitimi, katiimcilara pratik beceriler kazandirir. Bu
beceriler, onlarin kendi organizasyonlarinda yenilikgi fikirleri basariyla gelistirmelerine ve
uygulamalarina yardimci olur. Egitim, inovasyon yonetimi ve yaratici diistinme konularinda
derinlemesine uzmanlik kazandirir. Bu sayede katilimcilar, egitimle birlikte, organizasyonlarini daha
yenilik¢i ve rekabetci hale getirebilirler.

Sonug olarak, bu egitim, inovasyon yonetimi ve yaratici diislince becerileri konusunda kapsamli bir
bilgi ve uygulama platformu sunar. Katilimcilar, inovatif fikirlerin gelistiriimesi ve uygulanmasi
konusunda uzmanlasir. Egitim sonunda, katilimcilar, yenilik¢i projeleri etkili bir sekilde planlama,
gelistirme ve yonetme becerilerine sahip olurlar. Bu beceriler, onlarin profesyonel gelisimlerine ve
organizasyonlarinin inovasyon kapasitesinin artirilmasina biyik katki saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

inovasyonun Temelleri: inovasyonun tanimi, nemi ve tiirleri.

Yaratici Duslinme Teknikleri: Beyin firtinasi, SCAMPER, alti sapkal diislinme teknigi gibi
yaratici distinmeyi tesvik eden yontemler.

inovasyon Yénetimi: inovatif fikirlerin nasil ydnetilecegi, degerlendirilecegi ve uygulanacag.
Degisim Yonetimi: inovasyonun kurum kiiltiiriine entegrasyonu ve degisim yénetimi.
Risk Yonetimi: inovasyon siireclerinde karsilasilan riskler ve bunlarin yénetimi.

Takim Calismasi ve Liderlik: inovatif takimlarin yonetimi ve liderlik becerileri.

Kimler Katilmali

inovasyon ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirmek isteyen herkes.
Yoneticiler, proje yoneticileri ve takim liderleri.

Girisimciler ve startup sahipleri.

Ar-Ge departmani galisanlari.

Uriin ve hizmet gelistirme ile ilgilenen profesyoneller.

Egitim icerigi

1.Giin

inovasyon ve Yaratici Diisinme Temelleri
Yaratici Dislinme Teknikleri ve Uygulamalari
inovatif Fikirlerin Kesfi ve Gelistirilmesi
Grup Gahsmalari ve Etkinlikler

inovasyon Yonetimi Stratejileri

Risk ve Degisim Yonetimi

Takim Calismasi ve Liderlikte inovasyon
Egitim Sonu Degerlendirme ve Geri Bildirim
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