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Egitim Hakkinda

Takim calismasi, orgiitsel hedeflere ulagsmada kritik bir rol oynamaktadir. Etkili Takim
Calismasi Egitimi, katilimcilarin takim dinamikleri, roller ve sorumluluklar, etkin iletisim ve
koordinasyon konularindaki yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Egitim boyunca,
katilimcilar takim olusturma, problem ¢dzme ve karar verme siireglerini
deneyimleyeceklerdir.

Takim ¢alismasinin tanimi ve faydalari, takim performansinin belirleyicileri, bireysel ve
takimsal hedefler ele alinmaktadir. Boylece takimin olusumu ve gelisimi, takim tiyelerinin
rolleri tanimlanacaktir. Sorumluluklari, takim liderligi ve yetkilendirme konular
incelenmektedir. Giiven, baglilik, uyum, ¢atisma yonetimi ve farkliliklarin yonetimi gibi
takim dinamikleri degerlendirilmektedir. Etkin iletisim becerileri, bilgi ve fikir paylagimu,
karar verme ve sorun ¢dzme teknikleri de 6grenilmektedir.

Takim performansinin dl¢lilmesi, bireysel ve takimsal hedefler, geri bildirim mekanizmalari
iizerinde durulmaktadir. Ayrica beyin firtinasi, baliklama yontemi, kepge teknigi gibi takim
problem ¢6zme teknikleri uygulanmaktadir. Yetkilendirme, ¢ok kriterli karar verme, uzlasma
temelli karar verme modelleri ele alinmaktadir. Takim ¢alismasi, orgiitler i¢in rekabet avantaji
saglayan dnemli bir unsurdur.

Takim dinamikleri kapsaminda giiven, baglilik ve uyum gibi unsurlar énemli rol
oynamaktadir. Ayrica takim tiyelerinin birbirlerine gliven duymasi, takima baglhlik gostermesi
ve uyum i¢inde ¢alismasi, takim etkinligini artirmaktadir. Diger yandan, takim i¢indeki
catigmalarin da dogru yonetilmesi gerekmektedir.

Etkin iletisim ve koordinasyon, takim ¢alismasinin temel unsurlarindandir. Takim tiyeleri
arasindaki agik ve seffaf iletisim, bilgi paylasimi, fikir alisverisi ve ortak karar verme
siiregleri, takim1 giiclendirmektedir. Takim lideri, bu iletisim ve koordinasyonu saglamada
onemli bir rol listlenmektedir.

Etkili Takim Calismasi Egitimi sonunda, katilimcilar takim olusturma, gelistirme, performans
yOnetimi ve problem ¢6zme konularinda yetkinlik kazanacaklardir. Boylece, hem bireysel
hem de takim performansini artiracak uygulamalar1 hayata gecirebileceklerdir. Takim
caligmasi becerilerini gelistiren profesyoneller, orgiitlerinde daha etkili sonuglar elde
edebileceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Takim g¢alismasinin tanimini, 6nemini ve faydalarin1 kavrama

Takim olusturma ve gelisim siireclerini 6grenme

Takim tiyelerinin rol ve sorumluluklarini anlama

Takim dinamiklerini (giiven, baglilik, ¢atisma yonetimi) yonetme

Etkin iletisim ve koordinasyon saglama becerilerini gelistirme

Takim performansini 6lgme ve degerlendirme yontemlerini 6grenme
Takim ¢alismasi becerilerini (beyin firtinasi, karar verme vb.) uygulama
Takim ¢alismasini giiglendirerek bireysel ve orgiitsel basariy1 artirma
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On Kosullar
e Bu egitim i¢in herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir.
Kimler Katilmali

Yoneticiler, liderler ve takim liderleri

Insan kaynaklar1 ve organizasyon gelistirme uzmanlart

Proje yoneticileri ve ¢oklu disiplin takimlarinda gorev alanlar
Is birligi ve koordinasyon gerektiren pozisyonlardaki ¢aliganlar
Takim performansini artirmay1 hedefleyen tiim profesyoneller

Outline (1 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Takim Calismasi1 Kavrami ve Faydalar

o Takim galismasinin tanimi ve dnemi
e Takim performansinin belirleyicileri
o Bireysel ve takimsal hedefler

Takim Olusturma ve Gelisim Siireci

e Takim olusturma asamalar1
o Takim iiyelerinin rolleri ve sorumluluklari
o Takim liderligi ve yetkilendirme

Takim Dinamikleri

e Giiven, bagllik ve uyum
e Catisma yOnetimi
o Farkliliklarin yonetimi

Etkin iletisim ve Koordinasyon

» Bilgi ve fikir paylagimi
o Karar verme ve sorun ¢6zme teknikleri
e Takim liderinin iletigim rolii

Takim Performansinin Degerlendirilmesi

e Performans Ol¢iim kriterleri
e Geri bildirim mekanizmalari
o Bireysel ve takimsal gelisim planlari
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Takim Calismasi Becerileri Gelistirme
e Beyin firtinasi, baliklama, kepge teknikleri

e Yetkilendirme ve ¢ok Kkriterli karar verme
e Uzlasma temelli karar alma modelleri

4

www.digitalvizyon.net



