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Eğitim Hakkında 

Takım çalışması, örgütsel hedeflere ulaşmada kritik bir rol oynamaktadır. Etkili Takım 

Çalışması Eğitimi, katılımcıların takım dinamikleri, roller ve sorumluluklar, etkin iletişim ve 

koordinasyon konularındaki yetkinliklerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim boyunca, 

katılımcılar takım oluşturma, problem çözme ve karar verme süreçlerini 

deneyimleyeceklerdir. 

Takım çalışmasının tanımı ve faydaları, takım performansının belirleyicileri, bireysel ve 

takımsal hedefler ele alınmaktadır. Böylece takımın oluşumu ve gelişimi, takım üyelerinin 

rolleri tanımlanacaktır. Sorumlulukları, takım liderliği ve yetkilendirme konuları 

incelenmektedir. Güven, bağlılık, uyum, çatışma yönetimi ve farklılıkların yönetimi gibi 

takım dinamikleri değerlendirilmektedir. Etkin iletişim becerileri, bilgi ve fikir paylaşımı, 

karar verme ve sorun çözme teknikleri de öğrenilmektedir. 

Takım performansının ölçülmesi, bireysel ve takımsal hedefler, geri bildirim mekanizmaları 

üzerinde durulmaktadır. Ayrıca beyin fırtınası, balıklama yöntemi, kepçe tekniği gibi takım 

problem çözme teknikleri uygulanmaktadır. Yetkilendirme, çok kriterli karar verme, uzlaşma 

temelli karar verme modelleri ele alınmaktadır. Takım çalışması, örgütler için rekabet avantajı 

sağlayan önemli bir unsurdur. 

Takım dinamikleri kapsamında güven, bağlılık ve uyum gibi unsurlar önemli rol 

oynamaktadır. Ayrıca takım üyelerinin birbirlerine güven duyması, takıma bağlılık göstermesi 

ve uyum içinde çalışması, takım etkinliğini artırmaktadır. Diğer yandan, takım içindeki 

çatışmaların da doğru yönetilmesi gerekmektedir. 

Etkin iletişim ve koordinasyon, takım çalışmasının temel unsurlarındandır. Takım üyeleri 

arasındaki açık ve şeffaf iletişim, bilgi paylaşımı, fikir alışverişi ve ortak karar verme 

süreçleri, takımı güçlendirmektedir. Takım lideri, bu iletişim ve koordinasyonu sağlamada 

önemli bir rol üstlenmektedir. 

Etkili Takım Çalışması Eğitimi sonunda, katılımcılar takım oluşturma, geliştirme, performans 

yönetimi ve problem çözme konularında yetkinlik kazanacaklardır. Böylece, hem bireysel 

hem de takım performansını artıracak uygulamaları hayata geçirebileceklerdir. Takım 

çalışması becerilerini geliştiren profesyoneller, örgütlerinde daha etkili sonuçlar elde 

edebileceklerdir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Takım çalışmasının tanımını, önemini ve faydalarını kavrama 

• Takım oluşturma ve gelişim süreçlerini öğrenme 

• Takım üyelerinin rol ve sorumluluklarını anlama 

• Takım dinamiklerini (güven, bağlılık, çatışma yönetimi) yönetme 

• Etkin iletişim ve koordinasyon sağlama becerilerini geliştirme 

• Takım performansını ölçme ve değerlendirme yöntemlerini öğrenme 

• Takım çalışması becerilerini (beyin fırtınası, karar verme vb.) uygulama 

• Takım çalışmasını güçlendirerek bireysel ve örgütsel başarıyı artırma 

https://tr.linkedin.com/company/digital-vizyon-akademi
https://digitalvizyon.net/category/kurumsal-gelisim-egitimleri/
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Ön Koşullar 

• Bu eğitim için herhangi bir ön koşul bulunmamaktadır. 

Kimler Katılmalı 

• Yöneticiler, liderler ve takım liderleri 

• İnsan kaynakları ve organizasyon geliştirme uzmanları 

• Proje yöneticileri ve çoklu disiplin takımlarında görev alanlar 

• İş birliği ve koordinasyon gerektiren pozisyonlardaki çalışanlar 

• Takım performansını artırmayı hedefleyen tüm profesyoneller 

Outline (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Takım Çalışması Kavramı ve Faydaları 

• Takım çalışmasının tanımı ve önemi 

• Takım performansının belirleyicileri 

• Bireysel ve takımsal hedefler 

Takım Oluşturma ve Gelişim Süreci 

• Takım oluşturma aşamaları 

• Takım üyelerinin rolleri ve sorumlulukları 

• Takım liderliği ve yetkilendirme 

Takım Dinamikleri 

• Güven, bağlılık ve uyum 

• Çatışma yönetimi 

• Farklılıkların yönetimi 

Etkin İletişim ve Koordinasyon 

• Bilgi ve fikir paylaşımı 

• Karar verme ve sorun çözme teknikleri 

• Takım liderinin iletişim rolü 

Takım Performansının Değerlendirilmesi 

• Performans ölçüm kriterleri 

• Geri bildirim mekanizmaları 

• Bireysel ve takımsal gelişim planları 
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Takım Çalışması Becerileri Geliştirme 

• Beyin fırtınası, balıklama, kepçe teknikleri 

• Yetkilendirme ve çok kriterli karar verme 

• Uzlaşma temelli karar alma modelleri 

 


