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Egitim Hakkinda

Egiticinin Egitimi Egitimi, egitmenlerin yeteneklerini gelistirir. Bu egitim, etkili 6gretim metotlarini
Ogretir. Ayrica, katihmcilari nasil motive edeceklerini anlatir. Egitimler, 6§renme psikolojisi ve grup
yonetimi konularini da icerir. Boylece, egitmenler daha etkili dersler verir.

Egitim, 68retim tekniklerine bliyiik 6nem verir. Calisanlar, gesitli 6gretim stratejilerini 6grenir. Ayrica,
bu stratejilerin ne zaman kullanilacagini anlar. Egitim, 6grenme ortamlarini nasil iyilestireceklerini
vurgular. Sonucta, egitimler daha verimli hale gelir.

Ogrenci katiimini artirmak temel bir hedeftir. Egitmenler, 6grencileri nasil aktif tutacaklarini 8grenir.
Ayrica, katilimcilarin ilgisini nasil cekeceklerini kavrar. Egitim, interaktif 6gretim tekniklerinin dnemini
gosterir. Sonucta, 6grenme deneyimi daha etkileyici olur.

Egitim, iletisim becerilerini de gelistirir. Calisanlar, etkili iletisim tekniklerini anlar. Ayrica, bu
tekniklerin egitim slreglerine etkisini 6grenir. Egitim, egitmen ve 6grenci arasindaki diyalogun
Onemini vurgular. Boylece, iletisim daha agik ve etkili olur.

Egiticinin Egitimi Egitimi, degerlendirme yontemlerini de kapsar. Egitmenler, 6grenci performansini
nasil degerlendireceklerini 6grenir. Ayrica, objektif degerlendirme tekniklerini anlar. Egitim, slirekli
geri bildirim saglamanin 6nemini gosterir. Sonugta, 6grenme siiregleri daha verimli yonetilir.

Egitim, 6z degerlendirme Uzerine de odaklanir. Egitmenler, kendi 6gretim stillerini nasil
gelistireceklerini 6grenir. Ayrica, kendi performanslarini nasil izleyeceklerini kavrar. Egitim, kisisel ve
profesyonel gelisimin sirekliligini vurgular. Boylece, egitmenler sirekli olarak kendilerini yeniler.

Sonug olarak, egitmenlerin becerilerini gelistirir. Egitim, egitmenlerin daha etkili ve motive edici
olmalarini saglar. Her kurumun, bu tiir bir egitime yatirrm yapmasi énemlidir. Egiticinin Egitimi,
o0gretim kalitesini artirir. Egitim, hem egitmenlerin hem de 6grencilerin basarisini destekler. Egiticinin
Egitimi, egitim sektoriinlin gelecekteki basarisinin temel taslarindan biridir.
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Neler Ogreneceksiniz

Egitim Tasarimi ve Planlama

o Etkili egitim programlari tasarlama teknikleri

o Ogrenme hedefleri ve miifredat gelistirme

Ogrenme Teorileri ve Stilleri

o Cesitli 6grenme teorileri ve uygulamalari

o Katilimcilarin 6grenme stillerini tanima ve bu stillere uygun egitimler hazirlama
Sunum Becerileri ve Materyal Hazirlama

o  Etkili sunum teknikleri

o Gorsel ve isitsel 68renme materyalleri tasarlama

Katihmci Etkilesimi ve Motivasyon

o Grup i¢i dinamikleri yonetme ve katilimci motivasyonunu artirma
o Etkilesimli 68renme aktiviteleri ve oyunlastirma teknikleri
Degerlendirme ve Geri Bildirim

o Ogrenme siireglerinin degerlendirilmesi

o Etkili geri bildirim yontemleri ve katihmci gelisimini destekleme

Kimler Katilmali

Egitmenler ve egitim veren profesyoneller
Kurumsal egitim departmanlarinda ¢alisanlar
iK profesyonelleri ve egitim danismanlari
Ogretim gorevlileri ve akademik egitmenler

Her seviyeden ve sektdrden egiticilik yapmak isteyen kisiler

Egitim icerigi
1. Giin: Egitim Temelleri ve Yetiskin Egitimi

Sabah Oturumu: Egitimciler icin Temel Kavramlar
o Egitimin tanimi ve 6nemi
o Yetiskin egitiminin temel ilkeleri
Ogle Arasi
Ogleden Sonra Oturumu: Egitim Planlamasi ve Tasarimi
o Egitim ihtiyag analizi yapma
o Etkili egitim programlarinin tasarlanmasi ve planlanmasi

2. Giin: Egitim Metodolojileri ve Sunum Teknikleri

Sabah Oturumu: Egitim Metodolojileri
o Etkilesimli 6gretim teknikleri
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3. Giin:

4. Glin:

5. Giin:
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o Katilimci merkezli egitim yontemleri

Ogle Arasi

Ogleden Sonra Oturumu: Etkili Sunum Teknikleri
o Gorsel ve isitsel materyallerin etkili kullanimi
o Sunum becerilerinin gelistirilmesi

iletisim Becerileri ve Grup Yonetimi

Sabah Oturumu: iletisim Becerileri
o Etkili s6zll ve yazili iletisim teknikleri
o Geri bildirim verme ve alma
Ogle Arasi
Ogleden Sonra Oturumu: Grup Dinamikleri ve Yonetimi
o Grup ici etkilesimi artirma yontemleri
o Katihmci katilimini ve motivasyonunu tesvik etme

Degerlendirme Yontemleri ve Ogrenme Transferi

Sabah Oturumu: Ogrenme Degerlendirme Yontemleri
o Egitim sonuglarinin degerlendirilmesi
o Olgme ve degerlendirme teknikleri
Ogle Arasi
Ogleden Sonra Oturumu: Ogrenme Transferi
o Ogrenilen bilgilerin is yerine uygulanmasi
o Uzun vadeli 6grenme stratejileri

Uygulamali Egitim ve Kapanis

Sabah Oturumu: Uygulamali Egitim Seanslari
o Katihmcilarin egitim sunumlari
o Geri bildirim ve iyilestirme onerileri
Ogle Arasi
Ogleden Sonra Oturumu: Egitim Ozeti ve Kapanis
o Egitimin genel degerlendirmesi
o Katilimcilar tarafindan gelecek adimlar ve taahhutler
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