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Egitim Hakkinda

“Change Management Black Belt Egitimi”, bir kurulusun basariyla degisim sireclerini yonetebilme ve
yonlendirebilme yetenegini gelistirmeye yardimci olan bir egitim programidir. Bu tiir bir program
genellikle degisim yonetimi konusunda kapsamli bilgi ve becerilere sahip olmak isteyen bireylere
yoneliktir. Ayrica Bu programin genel amaci, bir organizasyonda etkili ve stirdlrilebilir degisiklikleri
basariyla yonetme ve uygulama becerisini gelistirmektir.

Programin icerigi genellikle asagidaki ana konulari igerir:

1. Degisim Yonetimi Modelleri ve Teorileri: Ogrenciler, degisim yénetimi siireclerinin anlasiimasi
icin cesitli teorik modeller ve gcergeveler hakkinda kapsamli bilgi edinirler.

2. Liderlik ve Degisim Yonetimi: Bu bolim, liderlerin degisim siireclerinde nasil etkili olabilecegi
ve degisim yonetiminde liderlik icin gereken beceriler (izerinde durur.

3. Degisim Stratejileri: Etkili degisim stratejilerinin nasil olusturulacagi ve uygulandigi bu
boliimde ayrintili olarak ele alinir.

4. iletisim ve Degisim Yonetimi: Degisim siireglerinde etkili iletisimin &nemi ve bu siiregleri
kolaylastirmak igin hangi iletisim stratejilerinin kullanilacagi hakkinda bilgi verilir.

5. Degisimin Ol¢iimi ve Degerlendirilmesi: Bu béliim, degisim ydnetimi programlarinin
etkinligini degerlendirmek i¢in 6lgim ve degerlendirme tekniklerini inceler.

6. Degisime Direng: Degisime direnci anlama ve ayrica onu nasil yoneteceginizi bu bolimde
ogrenirsiniz.

Black Belt sertifikasini almak genellikle bir sinavi basariyla gecmeyi gerektirir. Bu sinav, kurs
materyalini anlama ve uygulama yeteneginizi test eder. Sertifika, degisim yonetiminde derinlemesine
bilgi ve becerilere sahip oldugunuzu ve bir organizasyonda nemli ve etkili degisimleri
yonetebileceginizi gosterir.

Neler Ogreneceksiniz?

“Change Management Black Belt Egitimi” programi kapsaminda 6grenebileceginiz konular sunlari
icerebilir:

e Degisim yonetimi teorileri ve stratejileri

e Degisim yonetimi siirecleri ve asamalari

e Degisim projeleri i¢in proje yonetimi becerileri

e Degisim projelerinin planlama, yiritme, izleme ve degerlendirme asamalari

o Liderlik becerileri ve degisim projelerinde liderlik yapma

e Takim yonetimi, catisma yonetimi ve risk yonetimi becerileri

e |letisim stratejileri ve degisim projelerinde etkili iletisim

e Degisim projelerinde veri analizi, 6lcimleme ve performans izleme

e Degisim yonetimi projelerinde sirdurilebilirlik saglama ve degisimi strdirilebilir hale
getirme yontemleri.
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Bu program sayesinde, degisim yonetimi siireclerinin etkin bir sekilde yuritilmesi icin gerekli olan
teorik bilgi, uygulamali beceriler ve en iyi uygulama yontemleri hakkinda kapsamli bir anlayis
kazanabilirsiniz. Ayrica, degisim yonetimi projelerini planlamak, uygulamak, yénetmek ve
degerlendirmek icin gerekli araglari ve teknikleri 6grenebilirsiniz.

On Kosullar

“Change Management Black Belt Egitimi” programi icin 6n kosullar farklilik gésterebilir, ancak
genellikle asagidakileri icerebilir:

e Degisim yonetimi konusunda temel bilgi ve anlayisa sahip olmak.

e isletme, ydnetim, organizasyonel psikoloji veya ilgili bir alanda lisans veya yiiksek lisans
derecesine sahip olmak.

e Degisim yonetimi projelerinde liderlik, proje yonetimi veya danismanlik tecriibesine sahip
olmak.

e lyi bir ingilizce dil becerisine sahip olmak, ¢iinkii programda kullanilan kaynaklar ve
materyaller genellikle ingilizce’dir.

e Bazi programlar icin, “Change Management Practitioner” sertifikasi gibi 6nceden elde edilmis
bir sertifika gerekebilir.

Ancak, her kurum veya kurulusun farkli 6n kosullari olabilir ve bu nedenle her programin &zel
kosullarini kontrol etmek 6nemlidir.

Kimler Katilmali

“Change Management Black Belt Egitimi” programi, degisim yonetimi alaninda ¢alisan veya
kariyerlerinde degisim yonetimi konusunda uzmanlasmak isteyen herkes icin faydali olabilir. Program,
ozellikle asagidaki kisiler i¢in uygundur:

e Degisim yonetimi konusunda galisan veya kariyerlerinde degisim yénetimi alaninda
uzmanlasmak isteyen yoneticiler, liderler ve proje yoneticileri.

e Degisim yonetimi danismanlari veya degisim yonetimi projelerinde ¢alisan profesyoneller.

e isletme ydnetimi, organizasyonel davranis, insan kaynaklari ydnetimi veya ilgili bir alanda
egitim goren 6grenciler.

e Degisim yonetimi disiplininde daha 6nce egitim almis ve bu alanda uzmanlasmak isteyenler.

Program, degisim yonetimi projelerini yonetmek, liderlik etmek veya danismanlik yapmak isteyen
kisilerin ihtiyag¢ duyabilecekleri teorik bilgi, pratik beceriler ve en iyi uygulama yéntemleri hakkinda
kapsaml bir anlayis kazandirmayi hedefler. Bu nedenle, degisim yonetimi alaninda kariyer yapmak
veya mevcut becerilerini gelistirmek isteyen herkes icin uygun olabilir.
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Outline

Change Management Black Belt Course Outline

e The course covers the following topics:

e Understanding the impact of change

e Supporting and preparing for impending changes

e Understanding and managing others through changes

o  Getting buy-in

e Dealing with individual and organisational resistance

e Building and maintaining good working relationships with stakeholders
e Getting more creative with change solutions

e Gaining increased confidence and motivation

Change Management Course Objectives

e To understand how to minimize disruption to your organisation

e Have a better understanding of how to exert control over the schedule

e Identify how to reduce the pain of the change

e Understand how to engage with affected employees and get theminvolved in planning and
executing the change

e Build a team at all levels of the organisation to work together to implement change

e Have a foundation for change skills that will make future changes easier
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