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Egitim Hakkinda

“Change Management Foundation” egitimi, bir kisinin organizasyonel degisimleri yonetme yetenegini
glclendirir. Bu, degisimi anlamak, planlamak ve uygulamak icin gereken bilgi ve becerilere odaklanir.
Egitim slresince katihmcilar, organizasyonel degisim sireglerini analiz etme, ayrica degisim stratejileri
tasarlama ve uygulama, degisim yonetimindeki anahtar basari faktorlerini anlama, direncle basa
¢ikma stratejileri ve etkili iletisim gibi temel yetenekleri 6grenirler.

Egitim asagidaki gibi temel konulari igerir:

1. Degisim Yonetimi Modelleri ve Teorileri: Kurt Lewin’in Degisim Modeli, John Kotter’in 8 Adimh
Degisim Modeli ve ADKAR gibi populer ayrica degisim yonetimi modellerini ve teorilerini
Ogrenirler.

2. Degisim Yonetimi Sureci: Degisim sirecinin asamalarini, her asamanin amaclarini ve nasil
uygulanacagini 6grenirler.

3. Degisim Yonetiminde iletisim: Degisim siirecinde etkili iletisimin roliinii ve nasil saglanacagini
ogrenirler

4. Degisim Direnci: insanlarin neden degisime direnc gdsterdiklerini ve bu direncin nasil
yonetilecegini 6grenirler.

5. **Degisim Yonetimi icin Proje Yonetimi**: Degisim yOnetimi projelerinin planlanmasi,
uygulamasi ve degerlendirilmesi slirecini 6grenirler.

Egitim genellikle, katilimcilarin 6grendikleri bilgileri test eden bir sinavla sona erer. Sinavi basariyla
tamamlayanlar, ayrica degisim yonetiminde temel bilgi ve becerilere sahip olduklarini belgeleyen
“Change Management Foundation” sertifikasini alirlar. Bu sertifika, ayrica bireyin degisim
yonetiminde temel konseptler, teoriler, stratejiler ve teknikler konusunda bilgi sahibi oldugunu
kanitlar. Bu, ayrica degisim yonetimi konusunda daha ileri diizey bilgi ve beceri edinmek igin bir temel
olusturur.

Neler Ogreneceksiniz?

Change Management Foundation egitimi sirasinda, su konular lizerinde durulabilir:

1. Degisiklik yonetimi kavramlari ve tanimlari: Degisiklik yonetimi slirecindeki temel kavramlar
ve tanimlar, calisanlarin degisiklik yénetimi hakkinda daha iyi anlamalarina yardimci olacaktir.

2. Degisiklik yonetimi streci: Degisiklik yonetimi strecinin farkli asamalari, calisanlarin bu siireci
daha etkili ve verimli hale getirmelerine yardimci olacaktir.

3. Degisiklik yonetimi stratejileri: Degisiklik yonetimi stirecinde karsilasilabilecek zorluklari
asmak icin farkh stratejilerin tanimlanmasi ve uygulanmasi.

4. Degisiklik yonetimi araglari: Degisiklik yonetimi siirecinde kullanilabilecek farkl araglarin
tanimlanmasi ve uygulanmasi.
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5. Rol ve sorumluluklar: Degisiklik yonetimi stirecindeki farkli rol ve sorumluluklarin
tanimlanmasi ve ¢alisanlarin bu rol ve sorumluluklari nasil yerine getirebileceklerinin
ogrenilmesi.

6. lletisim ve liderlik: Degisiklik ydnetimi siirecinde iletisim ve liderlik becerilerinin 6nemi ve
nasil uygulanmasi gerektigi.

7. Degisiklik yonetimi klltlri: Bir organizasyonda degisiklik yonetimi kiltlrinin nasil
olusturulabilecegi ve nasil siirdlrilebilecegi.

Bu egitim programi, ¢alisanlarin degisiklik yonetimi konusunda daha fazla bilgi sahibi olmalarini ve bu
konuda daha etkili ve verimli ¢alismalar yapabilmelerini amaglar.

On Kosullar

Change Management Foundation egitiminin 6n kosullari, programin icerigine ve hedef kitlesine gore
degisebilir. Genel olarak, bir Change Management Foundation egitimine katilmak i¢in su 6n kosullar
bulunabilir:

1. lsletme veya organizasyon ydnetimi alanindaki temel bilgi ve beceriler: Egitim programi,
organizasyonlarin degisiklik yonetimi siirecini daha verimli hale getirmek igin gerekli olan
calisanlari hedef alir. Bu nedenle, isletme veya organizasyon yonetimi alanindaki temel bilgi ve
becerilere sahip olmak 6n kosul olarak kabul edilebilir.

2. Degisiklik yonetimi konusunda ilgi: Egitim programi, degisiklik yonetimi konusunda ilgi duyan
ve bu alanda daha fazla bilgi sahibi olmak isteyen calisanlar icin tasarlanmistir.

3. Ingilizce okuma ve yazma becerileri: Egitim programinin ¢ogu durumda ingilizce olarak
sunulmasi beklenebilir. Bu nedenle, ingilizce okuma ve yazma becerilerine sahip olmak én
kosul olarak kabul edilebilir.

Bu 6n kosullar, her Change Management Foundation egitimi igin gecerli olmayabilir ve egitim verilen
kurulusun belirleyecegi seyler olabilir. On kosullar hakkinda daha ayrintili bilgi icin egitim verilen
kurulusla iletisime gecmeniz tavsiye edilir.

Kimler Katilmali

Change Management Foundation egitimi, organizasyonlarin degisiklik yonetimi slirecini daha verimli
hale getirmek isteyen ve bu konuda daha fazla bilgi sahibi olmak isteyen ¢alisanlar icin tasarlanmistir.
Asagidaki profesyonel gruplar Change Management Foundation egitimine katilabilir:

1. isletme ve organizasyon yoneticileri: Degisiklik yonetimi siirecini daha verimli hale getirmek
ve organizasyonlarin degismeye acik olmasini saglamak isteyen isletme ve organizasyon
yoneticileri icin uygun bir egitimdir.

2. Degisiklik yoneticileri: Degisiklik yonetimi stirecini daha iyi anlamak ve uygulamak isteyen
degisiklik yoneticileri icin faydal bir egitimdir.
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3. Proje yoneticileri: Projelerin basarisi, organizasyonlarin degisiklik yonetimi siirecine
adaptasyonunu ve degismeye acik olmasini saglamaktadir. Bu nedenle, proje yoneticileri de
Change Management Foundation egitimine katilabilir.

4. Isletme ve organizasyon ¢alisanlari: Organizasyonlarin degisiklik yonetimi siirecine daha aktif
olarak katilmak isteyen isletme ve organizasyon calisanlari da Change Management
Foundation egitimine katilabilir.

Bu profesyonel gruplar sinirli degildir ve Change Management Foundation egitimi diger profesyoneller
icin de faydali olabilir. Egitimin hedef kitlesine ve igerigine gore, egitime katilmak isteyen herkes
katilabilir.

Outline

e Change Management Perspective

e Change and the Organisation: Defining Change

e Benefits Management

e Stakeholder Engagement

e Communication

e Change Impact

e Change Readiness

e Education and Learning Support: Training Planning
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