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Egitim Hakkinda

ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi Uygulama Egitimi, is yerlerindeki is saghgi ve giivenligi
yonetim sistemlerinin olusturulmasi, uygulanmasi ve siirdirilmesi konularinda katimcilara gerekli
bilgi ve becerileri saglar.

Bu egitim, katihmcilarin is yerindeki tehlikeleri belirleme, riskleri degerlendirme ve bu risklere yonelik
etkili 6nlemler alabilme yeteneklerini gelistirmeyi amaclar. Ayrica, is sagligi ve givenligi politikalarinin
olusturulmasi, calisanlarin egitilmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi gibi konular da egitim
programinda ele alinir.

ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi Uygulama Egitimi, katihmcilara is sagligi ve giivenligi
yonetimi konusunda gerekli bilgi ve becerileri saglamayi amaclar. Bu egitim, ISO 45001 standardinin
gereksinimlerini 6grenme ve is yerlerinde uygulama yetenegi kazandirmayi hedefler.

Egitim slreci, katihmcilarin is saghgi ve glivenligi performansini stirekli olarak izleme, degerlendirme
ve iyilestirme becerilerini gelistirmeyi amaclar. Katilimcilar, tehlikeleri belirleme, riskleri
degerlendirme, onlemler gelistirme, is sagligi ve glvenligi politikalari olusturma, egitim programlari
diizenleme, acil durum planlari hazirlama gibi 6nemli konulari detayl bir sekilde 6grenirler.

Egitim ayni zamanda katihmcilari is sagligi ve giivenligi kiltiiriiniin olusturulmasi ve stirdiriilmesi
konusunda bilinglendirir. isyerindeki tiim ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi konusunda
sorumluluklarini anlamalarini ve bu konuda etkin bir sekilde katkida bulunmalarini tesvik eder.

Katilimcilar, is yerindeki riskleri belirleyerek, uygun dnlemleri alarak ve sirekli olarak is saghg ve
glvenligi performansini izleyerek is yerinde glvenli bir ortamin olusturulmasina katki saglarlar. Bu
sayede is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin saghginin ve glivenliginin
korunmasi, yasal dizenlemelere uyumun saglanmasi ve isyerindeki verimliligin artirilmasi amaclanir.

Sonug olarak, katilimcilara is yerlerinde is sagligi ve glivenligi ydnetimini etkin bir sekilde uygulama
becerisi kazandirir. Bu sayede isyerlerinde glivenli ve saglikl ¢galisma ortamlarinin olusturulmasi, ¢alisa

Neler Ogreneceksiniz?

ISO 45001:2018 egitimi sirasinda, su konular tzerinde durulabilir:

e |SO 45001:2018 standardinin tanimi ve amaci

e s saghg ve giivenligi ydnetim sistemi kavrami ve uygulamasi

e Risk analizi ve yonetimi

e s saghgi ve glivenligi performansinin degerlendirilmesi

e s saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi siirekli iyilestirme siireci

e isletmenin is saglig ve giivenligi ydnetim sistemi uygulamasinin denetlenmesi
e s saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi belge yonetimi
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Bu egitim sirasinda, teorik bilgi ve uygulamal ¢alismalar ile ISO 45001:2018 standardinin nasil
uygulanabilecegi konulari hakkinda detayli bilgi edinebilirsiniz.

On Kosullar

ISO 50001:2018 ENERJI YONETiIMi UYGULAMA EGITiMi’ne katilmak icin genellikle su 6n kosullar
gereklidir:

o lgili alanin bir meslek mensubu olmak: Enerji ydnetimi, makine mithendisligi, elektrik
miihendisligi, mUhendislik yonetimi, cevre yonetimi gibi alanlarin bir meslek mensubu
olmaniz istenebilir.

e is deneyimi: Enerji ydnetimi konularindaki is deneyimi, egitimin verimli bir sekilde takip
edilmesine yardimci olabilir.

e ingilizce bilgisi: 1ISO 50001:2018 ENERJI YONETIMi UYGULAMA EGITiMI, ingilizce
diizenlenmektedir ve egitim materyalleri de ingilizce olarak sunulabilir. Bu nedenle, ingilizce
bilgisi egitimin verimli bir sekilde takip edilmesi icin gereklidir.

Bu 6n kosullar her egitim kurumunun uygulayabilecegi seyler olmayabilir ve farkh egitim kurumlari
farkh 6n kosullar sunabilirler. Egitim kurumunun 6n kosullari hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin
egitim kurumu ile iletisime gecebilirsiniz.

Kimler Katilmali

ISO 45001:2018 egitimi i¢in belirli bir 6n kosul yoktur. Ancak, is saghgi ve glivenligi konularina ilginiz
ve bu konuda temel bilgi sahibi olmaniz egitimin daha verimli gegmesine yardimci olabilir. Egitim
almak isteyen herkes, isletme yoneticileri, is saghgi ve glvenligi yoneticileri, mihendisler, denetciler,
¢ahisanlar ve diger ilgili kisiler olabilir.

Outline

e Biris Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi (IS&G YS) nedir?

e BiriS&G YS bir kurulus icin neden énemlidir ve faydalari nelerdir
e ISO 45001’in tarihgesi ve beklenen ciktilar

e Kullanilan terimler ve tarifler

e [SO 45001’in temel kavramlari ve yapisi

e [SO 45001’in temel gereklilikleri
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